
1.　定期健康診断の受診率100％の維持と再検査受診の促進

2.　ストレスチェック、メンタルヘルス対策の推進

3.　禁煙・運動・食生活改善など生活習慣病予防の推進

4.　社内コミュニケーションの活性化と働きやすい環境整備

当社は、全国健康保険協会（協会けんぽ）東京支部を通じて「健康企業宣言」を行

い、「健康優良企業（銀の認定）」の取組を継続しています。

今後も、経営課題として健康経営を推奨し、以下の取組を行ってまいります。

健 康 経 営 宣 言 書

株式会社酒井組は、社員一人ひとりの健康が会社の発展の源であると考え、心身と

もに健康でいきいきと働ける職場づくりを推進することをここに宣言します。

令和　7年 　2月 　20日

株式会社　酒井組

代表取締役　須賀　晶子　　　　　　


